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COMPANHIA PIRATININGA DE FORCA E LUZ
Companhia Aberta
CNPJ/MF N° 04.172.213/0001-51 — NIRE 353.001.823-83

ESTATUTO SOCIAL
(atualizado conforme Assembleia Geral Extraordinaria de 29/04/2019)

Capitulo |
Denominacgéao, objeto, sede e duragéo

Artigo 1° - A Companhia Piratininga de Forca e Luz reger-se-a pelo presente Estatuto,
pelas disposi¢Bes constantes do Contrato de Concessédo de Servigos Publicos de Energia
Elétrica, pelo Edital EBE — 001/98 e pela legislacédo aplicavel.

Artigo 2° — A Companhia tem por objeto social (i) a prestacdo de servi¢cos publicos de
distribuicdo, comercializagédo e fornecimento de energia elétrica, nos termos e condi¢des
que Ihe foram outorgados pelo contrato de concesséo celebrado com o Poder Concedente,
podendo participar individual ou consorciadamente de empreendimentos que visem a
outras formas de distribuicdo e de fornecimento de energia, de tecnologias e de servi¢os
afetos, inclusive na exploracéo de atividades derivadas direta ou indiretamente da utilizacdo
dos bens, direitos e tecnologias de que € detentora, quer em colaboracdo com 06rgaos
estatais ou particulares, bem como participar de outras sociedades, quando necessario a
prestacdo dos servicos; (i) desenvolver outras atividades empresariais associadas a
prestacdo dos servigos de distribuicdo e ao fornecimento de energia elétrica, sujeitos as
disposicdes legais e regulamentares aplicaveis; (iii) apoiar e incentivar estudos, pesquisas
e o desenvolvimento de energia elétrica, bem como promover ou fomentar a implantacéo
de programas de eficiéncia de energia elétrica.

Artigo 3° - A Companhia tem sede na cidade de Campinas, Estado de S&o Paulo, na Rua
Jorge de Figueiredo Correa, n° 1632 — parte - Jardim Professora Tarcilla — CEP: 13087-
397, podendo manter filiais, escritorios, depdsitos, armazéns ou quaisquer outros
estabelecimentos, em qualquer localidade do Pais, mediante deliberacdo da Diretoria
Executiva, ou do exterior, mediante deliberagdo do Conselho de Administragéo.

Artigo 4° - O prazo de duragdo da Companhia é indeterminado.
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Capitulo 1l
Do Capital Social, das Acdes e dos Acionistas

Artigo 5° - O capital subscrito e realizado é de R$ 249.320.577,83 (duzentos e quarenta e
nove milhdes, trezentos e vinte mil, quinhentos e setenta e sete reais, oitenta e trés
centavos), dividido em 53.096.770.180 (cinquenta e trés bilhdes, noventa e seis milhdes,
setecentos e setenta mil, cento e oitenta) agBes ordinérias, escriturais e sem valor nominal.

Paragrafo Unico - A Companhia, por deliberacdo da Diretoria Executiva, contratara
servicos de acdes escriturais com instituicdo financeira autorizada pela Comissdo de
Valores Mobiliarios a manter esse servigo.

Artigo 6° - A Companhia, através de deliberacdo tomada em Assembleia Geral de
Acionistas, podera emitir acdes preferenciais, em uma ou mais classes, resgataveis ou nao,
observado o limite legal.

Artigo 7° - A Companhia, mediante aprovacdo da Assembleia Geral, podera emitir
debéntures, conversiveis ou ndo em agfes, que conferirdo aos seus titulares direito de
crédito contra ela, bem como notas promissadrias.

Artigo 8° - E vedado & Companhia emitir partes beneficiarias.

Capitulo 1l
Dos 6rgédos da Companhia

Artigo 9° - Sdo érgaos da Companhia:

| —a Assembleia Geral,

Il — 0 Conselho de Administragéo;
Ill — a Diretoria Executiva; e

IV — 0 Conselho Fiscal.

Secéo |
Da Assembleia Geral

Artigo 10 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente até o dia 30 de abril de cada
ano e extraordinariamente sempre que convocada pelo Conselho de Administracdo, pelo
Conselho Fiscal quando instalado, ou por acionistas, na forma da lei.

Artigo 11 - Compete & Assembleia Geral, sem prejuizo das competéncias legalmente
previstas:
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a) tomar as contas dos administradores, relativas ao Ultimo exercicio social,

b) examinar, discutir e votar as demonstracfes financeiras, instruidas com parecer do
Conselho Fiscal, quando instalado;

c) deliberar sobre a destinacao do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo dos dividendos;
d) eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, quando instalado;
e) eleger e destituir os membros do Conselho de Administragao;

f) fixar o montante global anual da remuneragcdo dos Administradores, bem como o
montante global da remuneracdo do Conselho Fiscal, quando instalado;

g) deliberar sobre a emissao de debéntures, conversiveis ou ndo em acdes, que conferirdo
aos seus titulares direito de crédito contra ela, bem como notas promissoérias;

h) deliberar sobre a emisséo de a¢fes preferenciais, em uma ou mais classes, resgataveis
ou néo, observado o limite legal;

i) declarar dividendos intermediarios, a conta de lucros apurados no balanco semestral e,
observadas as disposi¢cdes legais, a conta de lucros apurados em balanco relativo a periodo
menor que o semestre, ou a conta de lucros acumulados ou reserva de lucros existentes
no ultimo balan¢o anual ou semestral,

j) declarar juros sobre o capital préprio, nos termos do §7° do artigo 9° da Lei n® 9.249/95 e
imputa-los ao pagamento do dividendo minimo obrigatorio;

k) determinar o modo de liquidagéo e nomear o liquidante;
[) deliberar previamente alteragdo em contrato de concesséo firmado pela Companhia; e

m) resolver 0s casos omissos neste Estatuto Social e exercer outras atribuicdes que a lei,
ou este Estatuto Social, ndo confiram a outro 6rgdo da Companhia.

Artigo 12 — A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho de
Administracdo e, na sua auséncia, pelo Vice-Presidente e, na auséncia do ultimo, pelo
Diretor Presidente da Companhia. Cabera ao Presidente da Assembleia Geral a escolha do
Secretario.
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Secéo Il
Do Conselho de Administragcdo

Artigo 13 - O Conselho de Administracéo serd constituido por 3 (trés) membros titulares,
eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo 1° - De conformidade com o Edital EBE — 001/98, os empregados da Companhia
terdo o direito de indicar 1 (um) membro do Conselho de Administragdo da Companhia.

Paragrafo 2° - O Conselho de Administracdo terd um Presidente e um Vice-Presidente,
nomeados por seus membros na primeira reunido que ocorrer apés a eleicdo dos
conselheiros.

Artigo 14 — O mandato dos membros do Conselho de Administracédo sera de 2 (dois) anos,
admitida a reeleigao.

Paragrafo Unico — Terminado o prazo do mandato, os membros do Conselho de
Administracdo permanecerao nos cargos até a posse dos sucessores.

Artigo 15 — Os membros do Conselho de Administracdo serdo investidos nos respectivos
cargos mediante assinatura de termo de posse, lavrado no livro de atas de Reunides do
Conselho de Administragéo.

Artigo 16 — No caso de vacéancia de membro do Conselho de Administrag&o, seu substituto
podera ser nomeado pelo Presidente do Conselho e, na sua auséncia, pelo Vice-Presidente
do Conselho e servira até a primeira Assembleia Geral a ser realizada apés a vacancia.

Paragrafo 1° - No caso de auséncia ou impedimento temporario do Presidente do Conselho
de Administracdo, suas atribuicdes serédo exercidas pelo Vice-Presidente.

Paragrafo 2° - No caso de vacéncia do cargo de Presidente do Conselho, assumira o Vice-

Presidente, que permanecera no cargo até que o Conselho de Administragcdo escolha o seu
novo titular, o qual exercera o mandato pelo prazo restante.

Artigo 17 - Compete ao Conselho de Administracdo, sem prejuizo das competéncias
legalmente previstas:

a) eleger o Diretor Presidente e os demais Diretores, podendo destitui-los a qualquer tempo;

b) deliberar sobre a contratagdo de empréstimo ou assuncao de divida de valor igual ou
superior a R$47.507.000,00 (quarenta e sete milhdes, quinhentos e sete mil reais);
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c) deliberar sobre a aquisicdo de qualquer ativo fixo de valor igual ou superior a
R$47.507.000,00 (quarenta e sete milhdes, quinhentos e sete mil reais) e sobre a alienagao
ou oneragdo de qualquer ativo fixo de valor igual ou superior a R$3.535.000,00 (trés
milhdes, quinhentos e trinta e cinco mil reais);

d) autorizar prévia e expressamente a celebracdo de contratos pela Companhia com
acionistas ou com pessoas por eles controladas ou a eles coligadas ou relacionadas, direta
ou indiretamente, de valor igual ou superior a R$11.913.000,00 (onze milhdes, novecentos
e treze mil reais);

e) aprovar prévia e expressamente a celebragéo de contratos de qualquer natureza de valor
global igual ou superior a R$47.507.000,00 (quarenta e sete milhdes, quinhentos e sete mil
reais), ainda que se refiram a despesas previstas no orcamento anual;

f) deliberar sobre a constituicdo de qualquer espécie de garantia que ndo envolva ativos
fixos de valor igual ou superior a R$47.507.000,00 (quarenta e sete milhdes, quinhentos e
sete mil reais)em negdécios que digam respeito aos interesses e atividades da Companhia;
e a constituicao de qualquer espécie de garantia que envolva ativos fixos de valor igual ou
superior a R$3.535.000,00 (trés milhdes, quinhentos e trinta e cinco mil reais) em negdécios
que digam respeito aos interesses e atividades da Companhia;

g) pronunciar-se sobre os assuntos que a Diretoria Executiva Ilhe apresente para sua
deliberagdo ou para serem submetidos a Assembleia Geral; e

h) aprovar o regimento interno do Conselho de Administracao.

Paragrafo 1° - O Conselho de Administracao devera se reunir ao menos 3 (trés) vezes ao
ano, podendo, entretanto, ser realizadas reunides com maior frequéncia, caso o Presidente
do Conselho de Administragéo assim solicite, por iniciativa propria ou mediante provocagao
de qualquer membro, deliberando validamente pelo voto da maioria dos conselheiros
presentes. Os conselheiros poderéo participar das reuniées do Conselho de Administracdo
através de conferéncia telefénica ou video-conferéncia.

Paragrafo 2° — As reunides do Conselho de Administrac@o serdo convocadas com 10 (dez)
dias de antecedéncia, com a indicacdo das matérias a serem tratadas, as quais serao
acompanhadas dos documentos de apoio porventura necessarios.

Paréagrafo 3° - Em caso de manifesta urgéncia, as reunides do Conselho de
Administracdo poderdo ser convocadas em prazo inferior ao mencionado no paragrafo 2°
acima.
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Paragrafo 4° - A presenca de todos os membros permitira a realizacéo de reunifes do
Conselho de Administracdo independentemente de convocacao.

Paragrafo 5° - Nas reunides do Conselho de Administracdo sdo admitidos os votos por
meio de delegagéo feita em favor de outro Conselheiro, o voto por escrito antecipado e 0
voto por fax, correio eletrénico ou por qualquer outro meio de comunica¢do, computando-
se como presentes 0os membros que assim votarem.

Secéo Il
Da Diretoria Executiva

Artigo 18 — A Diretoria Executiva compor-se-a de até 09 (nove) membros, sendo: um
Diretor Presidente, um Diretor de Assuntos Regulatérios, um Diretor Financeiro e de
Rela¢Bes com Investidores, um Diretor Financeiro e de Relagées com Investidores Adjunto,
um Diretor Administrativo, um Diretor Administrativo Adjunto, um Diretor Comercial, um
Diretor Comercial Adjunto e um Diretor de Operacdes.

Artigo 19 — O mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de 02 (dois) anos,
admitida a reeleicéo.

Paragrafo Unico — Terminado o prazo do mandato, os membros da Diretoria Executiva
permanecerao nos cargos até a posse dos sucessores.

Artigo 20 — Os membros da Diretoria Executiva serdo investidos nos respectivos cargos
mediante assinatura de termo de posse, lavrado no livro de atas de reunides da Diretoria
Executiva.

Artigo 21 — Na hipétese de vagar um dos cargos de Diretor, cabera ao Diretor Presidente
indicar, dentre os demais Diretores, a quem competira acumular as funcgdes
correspondentes ao cargo vago, até a eleicdo do substituto pelo Conselho de
Administracdo. Em caso de vaga no cargo de Diretor Presidente, competira ao Presidente
do Conselho de Administragé@o ou, no impedimento deste, ao Diretor Financeiro, exercer as
funcBes até a eleicdo do substituto.

Paragrafo 1° - O Diretor Presidente, nos seus impedimentos temporarios, sera substituido
por outro diretor a ser designado pelo Presidente do Conselho de Administracao.

Paragrafo 2° - Em caso de auséncia ou impedimento temporario, os demais Diretores serao
substituidos por outro Diretor da Companhia, indicado pelo Diretor Presidente.

Artigo 22 - Compete a Diretoria Executiva:

a) praticar todos os atos necessarios ao funcionamento regular da Companhia;
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b) aprovar a abertura, a alteracdo de endereco e o encerramento de filiais, escritorios,
agéncias ou outras instalacdes em qualquer parte do Pais, conforme previsto no Artigo 3°
deste Estatuto;

C) aprovar atos e contratos de compra de materiais e prestacdo de servigcos de valor igual
ou superior a R$5.957.000,01 (cinco milhdes, novecentos e cinquenta e sete mil reais e um
centavo) até R$47.506.999,99 (quarenta e sete milhdes, quinhentos e seis mil, novecentos
€ noventa e nove reais e noventa e nove centavos), exceto contratos de servi¢os celebrados
com instituicdes financeiras e contratos de compra e venda de energia, para os quais deve
ser observada a alcada descrita no item (d) abaixo;

d) aprovar atos e contratos de outras naturezas de valor igual ou superior a
R$11.913.000,00 (onze milhdes, novecentos e treze mil reais) até R$47.506.999,99
(quarenta e sete milhdes, quinhentos e seis mil, novecentos e noventa e nove reais e
noventa e nove centavos);

e) aprovar a aquisicdo de qualquer ativo fixo de valor igual ou superior a R$11.913.000,00
(onze milh&es, novecentos e treze mil reais) até R$47.506.999,99 (quarenta e sete milhdes,
quinhentos e seis mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa e hove centavos);

f) aprovar a alienacdo, oneracdo ou constituicdo de garantias que envolvam (a) bens
moveis, veiculos e demais ativos fixos de valor igual ou superior a R$1.401.000,01 (um
milhdo, quatrocentos e um mil reais e um centavo) até R$3.534.999,99 (trés milhdes,
quinhentos e trinta e quatro mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa e nove
centavos) e (b) bens iméveis de valor até R$3.534.999,99 (trés milhdes, quinhentos e trinta
e quatro mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa e nove centavos);

g) aprovar a constituicdo de qualquer espécie de garantia que ndo envolva ativos fixos de
valor igual ou superior a R$11.913.000,00 (onze milhdes, novecentos e treze mil reais) até
R$ 47.506.999,99 (quarenta e sete milhdes, quinhentos e seis mil, novecentos e noventa e
nove reais e noventa e nove centavos) em negécios que digam respeito aos interesses e
atividades da Companhia; e

h) aprovar a contratacdo de instituicdo depositaria prestadora dos servicos de acgdes
escriturais da Companhia.

Artigo 23 - A Diretoria Executiva podera reunir-se com a presen¢a da maioria de seus
membros, mediante convocacao, e deliberara pelo voto da maioria dos presentes, sendo
atribuido ao Diretor Presidente, em caso de empate, 0 voto de qualidade. Os diretores
poderdo participar das reunides através de conferéncia telefénica ou video-conferéncia,
sendo admitidos os votos por meio de delegacéo feita em favor de outro Diretor, o voto por
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escrito antecipado e o voto por fax, correio eletrbnico ou por qualquer outro meio de
comunicagdo, computando-se como presentes os membros que assim votarem.

Artigo 24 - Todos os atos, contratos ou documentos que impliquem responsabilidade para
a Companhia, ou desonerem terceiros de responsabilidade ou obrigacbes para com a
Companhia, deverdo, sob pena de ndo produzirem efeitos, ser assinados (i) por 2 (dois)
Diretores Executivos; (ii) por um Diretor Executivo em conjunto com um procurador, nos
limites do seu instrumento de mandato; (iii) por dois procuradores, nos limites do seu
instrumento de mandato; ou (iv) excepcionalmente, desde que seja fundamentada a
necessidade, por um Unico Diretor Executivo ou por um Unico procurador constituido para
esse fim, quando previamente autorizado pela Diretoria Executiva.

Paragrafo 1° - As procuracgdes outorgadas pela Companhia deveréo (i) ser assinadas por
2 (dois) membros da Diretoria Executiva, (ii) especificar expressamente os poderes
conferidos e (iii) conter prazo de validade limitado a no maximo 1 (um) ano, sem poderes
para substabelecimento, com exceg¢do: (a) das procuragbes “ad judicia” e “ad judicia et
extra”, que poderao ser substabelecidas e outorgadas por prazo indeterminado e (b) das
procuracdes outorgadas a instituicbes financeiras, que poderdo ser estabelecidas pelo
prazo do(s) contrato(s) de financiamento.

Paragrafo 2° - Ressalvado o disposto neste Estatuto Social, a Companhia podera ser
representada por um Unico Diretor Executivo ou procurador (i) na pratica de atos de simples
rotina administrativa, inclusive os praticados perante reparticdbes publicas em geral,
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, Juntas Comerciais, Justica
do Trabalho, INSS, FGTS e seus bancos arrecadadores, (ii) em atos que nao importem em
assuncéo de obrigacbes ou na desoneracao de obriga¢des de terceiros, incluindo mas néo
se limitando a atos perante as concessionarias, permissionarias e autorizadas, (iii) para
preservacdo de seus direitos em processos administrativos ou de qualquer outra natureza
e no cumprimento de suas obrigacdes fiscais, trabalhistas ou previdenciarias, (iv) no
endosso de titulos para efeitos de cobranca ou depoésito em contas bancérias da
Companhia, (v) junto a 6rgdos de protecdo ao crédito, (vi) em processos licitatérios publicos
e privados, incluindo mas néo se limitando a atualizagcdo cadastral, credenciamento, envio
de declaracBes, habilitagdo dentre outros atos que ndo gerem obrigacdes para a
Companhia e (vii) para fins de recebimento de intimagbes, citagbes, notificacdes ou
interpelagdes, ou ainda para representacdo da Companhia em Juizo.

Paragrafo 3° - E vedado aos Diretores Executivos praticar atos estranhos ao objeto social,
bem como prestar garantias e/ou assumir obrigacdes em beneficio ou em favor de terceiros
sem o prévio e expresso consentimento da Assembleia Geral, sendo ineficazes em relacéo
a Companhia os atos praticados em violagdo ao estabelecido neste dispositivo.
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Artigo 25 — Compete a qualquer membro da Diretoria Executiva, além de exercer 0s
poderes e atribuicdes conferidos pelo presente Estatuto Social, cumprir outras funcdes que
vierem a ser fixadas pela Assembleia Geral.

Artigo 26 — O Presidente do Conselho de Administracdo podera afastar qualquer membro
da Diretoria Executiva, devendo informar a sua decisdo e os motivos que a fundamentam,
sendo que a formalizacdo da demissdo ocorrera na préxima reunido do Conselho de
Administracdo. As funcdes do Diretor afastado serdo, até a nomeacdo do substituto,
desempenhadas pelo Diretor designhado pelo Presidente do Conselho de Administracéo.

Secéo IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 27 - O Conselho Fiscal podera ser instalado pela Assembleia Geral, obedecidas as
disposicdes legais, e compor-se-a de 3 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes.

Paragrafo 1° - Os honorarios dos membros do Conselho Fiscal serdo fixados pela
Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo 2° - As atribuicdes do Conselho Fiscal sao as fixadas em lei.

Capitulo IV
Do Exercicio Social

Artigo 28 - O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo unico - O lucro liquido do exercicio tera obrigatoriamente a seguinte destinacao:

a) 5% (cinco por cento), antes de qualquer outra destinagdo, para a formacao da reserva
legal, até atingir 20% (vinte por cento) do capital social subscrito;

b) pagamento de dividendo obrigatério, observado o disposto no artigo 30 deste Estatuto
Social;

c) o lucro remanescente, ressalvada deliberacdo em contrario da Assembleia Geral, sera
destinado a formacao de reserva de reforgo de capital de giro, cujo total ndo podera exceder
o valor do capital social subscrito; e

d) em caso de prejuizo no exercicio, as reservas constituidas poderao ser utilizadas para
absorver o prejuizo remanescente, sendo a Reserva Legal, a Gltima a ser absorvida.

Artigo 29 — A Companhia distribuira como dividendo, em cada exercicio social, no minimo
25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, ajustado nos termos do artigo
202 da Lei n.° 6.404/76.
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Artigo 30 - Por deliberagédo da Assembleia Geral, o dividendo obrigatério podera ser pago
antecipadamente, no curso do exercicio e até a Assembleia Geral Ordinéria que determinar
0 respectivo montante; o valor do dividendo antecipado sera compensado com o do
dividendo obrigatdrio do exercicio. A Assembleia Geral Ordinaria determinara o pagamento
do saldo do dividendo obrigatério que houver, bem como a reversao aquela reserva do valor
pago antecipadamente.

Artigo 31 — A Companhia levantara balanco semestral em 30 de junho de cada ano e
podera, por determinacéo da Assembleia Geral, levantar balancos em periodos menores.

Paragrafo 1° - A Assembleia Geral podera declarar dividendos intermediarios, a conta de
lucros apurados no balango semestral e, observadas as disposi¢des legais, a conta de
lucros apurados em balanco relativo a periodo menor que o semestre, ou a conta de lucros
acumulados ou reserva de lucros existentes no ultimo balango anual ou semestral.

Paragrafo 2° — A Assembleia Geral podera declarar juros sobre o capital proprio, nos
termos do 87° do artigo 9° da Lei n® 9.249/95 e imputa-los ao pagamento do dividendo
minimo obrigatdrio.

Artigo 32 - Os dividendos, salvo deliberacdo em contrario da Assembleia Geral, serdo
pagos no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados da data da deliberacdo de sua
distribuicdo e, em qualquer caso, dentro do exercicio social.

Artigo 33 - Os dividendos declarados n&o renderdo juros nem serdo corrigidos
monetariamente e, se ndo forem reclamados no prazo de 3 (trés) anos, contados do inicio
do seu pagamento, prescreverdo em favor da Companhia.

Capitulo V
Da Dissolucéo

Artigo 34 - A Companhia se dissolvera nos casos previstos em lei, competindo a
Assembleia Geral determinar o modo de liquidacdo e nomear o liquidante.

Capitulo VI
Disposicdes Finais

Artigo 35 - Os valores monetérios referidos nos Artigos 17 e 22 deste Estatuto foram
atualizados na data base de 1° de janeiro de 2017 e serdo corrigidos no inicio de cada
exercicio social, com base na variacdo do IGP-M da Fundacado Getulio Vargas ocorrida no
exercicio anterior e, na falta deste, por outro indice publicado pela mesma Fundacéo que
reflita a perda do poder de compra da moeda nacional ocorrida no periodo.



