Cadigo de
Conduta Etica



Jo

Indice

o1. Introducao

02. Objetivo

03. Responsabilidade

04. Salude e Seguranca

05. Direitos Humanos

06. Meio Ambiente e Sustentabilidade
07. Suborno, Corrupcao e Favorecimento
08. Concorréncia Justa e Pratica Antitruste
09. Conflito de Interesse

10. Brindes e Presentes

11. Protecao e Privacidade de Dados

12. Confidencialidade

13. D(vidas e Canal de Etica

14. Termo de Compromisso

L



INTRODUCAO

Os valores e diretrizes definidos neste Cédigo devem ser praticados
por todos os fornecedores da Holding CPFL Energia S.A e de todas as
suas empresas controladas diretas e indiretas (Grupo CPFL).

O compromisso de firmar contratos com transparéncia e valorizar
os fornecedores que se comprometam em respeitar a ética, a saude
e a seguranca do trabalho, o meio ambiente, bem como os direitos
humanos, é assumido formalmente pelo Grupo CPFL com a criacao
deste Cédigo de Conduta Etica para Fornecedores.

Os fornecedores sao fundamentais para o desenvolvimento dos
negocios do Grupo CPFL. E, desta forma, é reafirmada a intencao em
fortalecer o relacionamento no ambito da Etica e da integridade.

O Grupo CPFL possui uma posicao de neutralidade relacionado a
temas de politica e religiao, nao sendo toleravel qualquer forma de
discriminacao e preconceito.

A qualquer tempo, podera ser fiscalizado o cumprimento das
diretrizes expostas no presente documento.

Por fim, os fornecedores tém, a sua disponibilidade, canais de
comunicacao para relatar qualquer desvio ou conduta suspeita que
infrinja os termos deste Codigo.




OBJETIVO

O Cédigo de Conduta Etica para Fornecedores visa estabelecer uma conduta
integra e transparente nas relacdes comerciais com as empresas que fornecem
servicos e produtos ao Grupo CPFL.

O Grupo CPFL busca tratar de maneira objetiva, clara e efetiva todos os valores,
principios e compromissos aqui assumidos para o desenvolvimento dos
negdcios e, com isso, este documento deve ser observado em consonancia ao
Codigo de Conduta Etica do Grupo CPFL, disponivel no endereco eletrénico
https://www.grupocpfl.com.br/institucional/codigo-de-conduta-etica.

A escolha e a contratacao de fornecedores sao baseadas em critérios técnicos,
estratégicos, econdmicos, profissionais e éticos, observadas as necessidades
do Grupo CPFL.

Além disso, as contratacdes sao conduzidas através de processos objetivos
predeterminados, tais como concorréncias ou cotacdes de precos, que
garantam a melhor relacao custo-beneficio para o Grupo CPFL.

O Grupo CPFL busca exceléncia em seus servicos e, para que isso seja
possivel, é necessario que nossos fornecedores estejam alinhados com nossos
principios, valores e diretrizes.

A relacao desta contratacao tera como base os valores do Grupo CPFL.
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https://www.grupocpfl.com.br/institucional/codigo-de-conduta-etica

RESPONSABILIDADE

Os fornecedores sao tratados com respeito, sem privilégios ou discriminacao de qualquer natureza,
independentemente do volume de negécios que mantém com o Grupo CPFL.

Os fornecedores devem zelar pelo cumprimento deste Codigo, assim como devem atuar nos casos de
descumprimentos de suas condicdes por parte de seus fornecedores contratados e subcontratados,
com o objetivo de garantir a aderéncia as diretrizes do Grupo CPFL.

O Grupo CPFL leva em consideracao a conformidade de um fornecedor com este Cédigo ao tomar
decisdes de relacionamento de negdcios e de aquisicoes.

Os fornecedores devem apresentar documentacao suficiente para demonstrar a aderéncia a este
Cddigo, bem como a legislacao vigente.

Os fornecedores devem responder prontamente as solicitacdes do Grupo CPFL ou de terceiros
trabalhando em nome do Grupo CPFL quanto aos assuntos cobertos por este Cédigo.

Os fornecedores devem disseminar as diretrizes do presente Cédigo aos seus funcionarios e a suas
empresas subcontratadas, responsabilizando-se pela integridade de suas condutas.

A busca por resultados financeiros nao podera justificar uma falha de comportamento, podendo
configurar um desvio de conduta.
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SAUDE E SEGURANCA

-
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O Grupo CPFL se preocupa com a saude e seguranca de
todas as pessoas envolvidas em sua cadeia produtiva.

Portanto, para executar qualquer servico, trabalho ou
atividade, os fornecedores devem observar e cumprir
todas as exigéncias relativas a seguranca, condi¢bes de
trabalho, higiene e saide ocupacional estabelecidas na

legislacao federal, estadual e municipal.
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DIREITOS HUMANOS

O Grupo CPFL respeita e promove os direitos humanos em suas atividades e
procedimentos.

Nesse sentido, busca estabelecer relacbes com fornecedores que
compartilhem dos mesmos principios e valores, dentre eles: condicdes

de trabalho dignas e em conformidade com as obrigacdes trabalhistas

e previdenciarias; respeito e valorizacao das diversidades; inclusao de
pessoas com deficiéncia na cadeia produtiva; proibicao de trabalho infantil,
escravo ou analogo ao escravo; e nao admissao da exploracao de criancas e
adolescentes em seus processos e/ou em sua cadeia produtiva.

A empresa busca combater todas as formas de preconceito, discriminacao,
assédios, importunacao sexual, violéncias e quaisquer outras situacdes que
venham depreciar aimagem e condi¢cdao humana.
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MEIO AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE

O Grupo CPFL tem o compromisso de fornecer energia sustentavel, acessivel

e confiavel em todos os momentos com total respeito ao meio ambiente, as
comunidades do entorno, aos fornecedores e demais partes interessadas, alinhado
a sua estratégia de sustentabilidade e ESG.

Promovemos a melhoria continua do desempenho ambiental nas atividades,
cumprindo a legislacao ambiental, prevenindo a poluicao, preservando a
biodiversidade e respeitando as particularidades de cada empreendimento.

Os fornecedores sao uma parte importante da cadeia de valor da Companhia e
devem contribuir para uma politica ambiental eficiente, bem como cumprir todas as
obrigacées pertinentes, sob as legislacdes aplicaveis a sua atividade.

Nesse contexto, os fornecedores devem gerenciar suas operacoes de forma
responsavel, levando em conta os riscos e aspectos ambientais da atividade,
adotando uma postura preventiva em suas operacoes, conscientizando seus
colaboradores sobre o consumo consciente dos recursos naturais e a necessidade
de se manter um bom relacionamento com o poder publico externo.
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SUBORNO, CORRUPCAO E
FAVORECIMENTO

O Grupo CPFL é contrario a pratica de qualquer ato ilicito, sendo de extrema
importancia que todo compromisso de combate ao favorecimento, fraude,
suborno e a corrupcao seja transmitido com transparéncia aos fornecedores,
e que estes se comprometam, na integralidade, a dar efetividade a tal
compromisso, inclusive na observancia da Lei Anticorrupg¢ao n° 12.846/2013,
durante a vigéncia contratual.

Eventuais violacdes por fornecedores ou terceiros poderao ser objeto de
aplicacao de penalidades contratuais, incluindo rescisao contratual e demais

medidas legais cabiveis.




CONCORRENCIA JUSTA E PRATICA ANTITRUSTE

Os fornecedores do Grupo CPFL devem cumprir todas as praticas de
comércio justo e leis de concorréncia justa e antitruste aplicaveis, visando
nortear suas acdes em ambientes concorrenciais e valorizar as praticas
corporativas que estimulem a livre concorréncia, em consonancia com
principios legais e melhores praticas antitruste de mercado, nao devendo
adotar acbes que prejudiquem a reputacao dos concorrentes.

As relacdes com fornecedores devem considerar interesses legitimos de
ambas as partes, nao sendo admitidas vantagens indevidas e praticas de
concorréncia desleal.
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CONFLITO DE INTERESSES

Nossas relacoes profissionais e comerciais sao orientadas pela
integridade e transparéncia. Desta forma, devemos evitar e reportar
situacdes que gerem conflitos de interesses, ainda que aparentes,
que possam influenciar na capacidade de tomar decis6es objetivas
ou de agir no melhor interesse do Grupo CPFL em troca de um
beneficio proprio e/ou de terceiros.

Eventuais violacdes por fornecedores ou terceiros poderao ser
objeto de medidas contratuais aplicaveis.




BRINDES E PRESENTES @

Nenhum fornecedor do Grupo CPFL deve
oferecer presentes ou vantagens para
qualquer colaborador, subcontratado ou
terceiros.

Em circunstancias limitadas, somente
podem ser oferecidos brindes
promocionais e institucionais, que nao
tenham valor comercial e possam ser
revelados publicamente sem causar
constrangimento a empresa e ao
profissional, assim como ja é determinado
no Cédigo de Conduta Etica da CPFL.
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PROTECAO E PRIVACIDADE DE DADOS

No Grupo CPFL, os direitos de protecao de dados de todos os individuos e
parceiros sao respeitados.

Deste modo, os fornecedores devem, de igual forma, respeitar e tratar com
confidencialidade os dados pessoais, mantendo-os protegidos por meio de

processos e equipes dedicadas ao seu tratamento e controles de seguranca.
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CONFIDENCIALIDADE

A criteriosa confidencialidade protege o patriménio material e intelectual
dos negdcios, sendo que a revelacao de informacodes reservadas pode
acarretar prejuizos financeiros, inclusive afetando a relacao de parceria entre
o Grupo CPFL e o fornecedor.

Os fornecedores devem manter sob sigilo qualquer tipo de informacao
relacionada as parcerias de negdcios firmadas com o Grupo CPFL, nao
devendo divulgar tais informacdes e/ou utiliza-las de forma indevida para
beneficio préprio ou de terceiros.




1 3 DUVIDAS E CANAL DE ETICA Y,

Em casos de duvidas em relacao a qualquer item abordado neste documento ou outras questdes nao
contempladas nele, os fornecedores devem procurar seu contato de relacionamento no Grupo CPFL ou, se
preferirem, utilizar o Canal de Etica do Grupo CPFL para esclarecimento de duvidas.

O Canal de Etica esta disponivel para o publico, inclusive para os fornecedores e subcontratados, sendo

uma ferramenta independente, administrada por uma empresa terceira, que garante confidencialidade e
anonimato das informacoes para o reporte de violacdes ou de suspeita de descumprimento de qualquer uma
das disposicdes contidas neste Codigo de Conduta Etica para Fornecedores do Grupo CPFL.

O Grupo CPFL nao tolera qualquer possibilidade de retaliacao ou perseguicao decorrente de uma denuncia realizada e
considera qualquer acao neste sentido como uma violacao a este Codigo e aos principios do Grupo CPFL.

As formas de contato com o Canal de Etica estdo disponiveis no site da CPFL Energia no seguinte endereco:

https://www.cpfl.com.br/institucional/etica-na-rede/canais-de-acesso/Paginas/default.aspx
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https://www.cpfl.com.br/institucional/etica-na-rede/canais-de-acesso/Paginas/default.aspx

Termo de Compromisso

Na qualidade de fornecedor do Grupo CPFL, declaro que recebi, li e compreendi o documento “Codigo de
Conduta Etica para Fornecedores”, que orienta sobre 0s principais aspectos éticos, valores e compromissos
esperados entre as partes e, livremente, comprometo-me a sequir todas as orientacdes nele estabelecidas.

Estou ciente de que a conduta da empresa que represento e a minha conduta pessoal se pautam em padrdes
éticos e profissionais, descritos neste Codigo, sendo minha responsabilidade respeita-lo, valoriza-lo e zelar pelo
seu integral cumprimento.

Este Termo de Compromisso passa a fazer parte integrante do contrato firmado com o Grupo CPFL.

Empresa

CNPJ

Endereco

Nome, cargo e CPF do(s) representante(s) legal(is)/procurador(es) da empresa fornecedora

Assinatura, local e data
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